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Zur Verstarkung unseres Teams am Standort Berlin suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine:n

D Wissenschaftliche:n Mitarbeitende:n mit dem Schwerpunkt Klimapolitik
Voll- oder Teilzeit (min. 25 h / week)

Das Ecologic Institute ist fiUhrend in der deutschen und europaischen Klimapolitik tatig und entwickelt evi-
denzbasierte Lésungen fiir den Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft. Als wissenschaftliche/r Mitar-
beiter/in wirken Sie an Projekten mit, die untersuchen, welche politischen Instrumente, Steuerungsrahmen
und Politikmixe den Wandel in Schlisselsektoren vorantreiben kénnen, wie diese zu koharenten und sozial
ausgewogenen Strategien kombiniert werden kdnnen und wie bestehende Ansatze gestarkt und verbessert
werden kdnnen. Die Arbeit befasst sich zudem mit der Frage, wie Fortschritte auf dem Weg zur Klimaneutrali-
tat bewertet werden kénnen, sowie mit den politischen, rechtlichen und praktischen Herausforderungen der
Umsetzung, den Konflikten und Zielkonflikten, die im Transformationsprozess entstehen, und I6sungsorien-
tierten Ansatzen zu deren Bewaltigung.

Klingt das fiir Sie interessant?

Dann freut sich das Klimaprogramm des Ecologic Institute auf Sie, als Forscher oder Forscherin mit Erfahrung
und Expertenwissen im Bereich Klimapolitik und einem ausgepragten Interesse an angewandter und politik-
orientierter Arbeit.

lhre Aufgaben:

v' Sie bearbeiten und leiten Projekte zur Klimapolitik auf nationaler und europaischer Ebene — je nach
Ihrem Hintergrund mit Schwerpunkt auf wirtschaftlichen oder Governance Aspekten der Energiewende.

v' Sie fiihren eigenstandig wissenschaftliche Analysen durch und bereiten die Ergebnisse fiir die
jeweiligen Zielgruppen und Auftraggeber auf, darunter die Europaische Kommission, die Europaische
Umweltagentur, das Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz und Nuklearenergie (BMUKN) oder
das Umweltbundesamt (UBA).

v' Sie akquirieren in Zusammenarbeit mit dem Team neue Projekte, flihren bestehende Projektlinien
weiter — unter anderem zu den Themen Klimagovernance, Energiewende, CDR-Politik und/oder
Gestaltung des Emissionshandelssystems (ETS) — und tragen dazu bei, neue Themenbereiche flr das
Institut zu erschlieRen.

v' Sie betreiben angewandte Politikforschung unter Verwendung qualitativer und quantitativer Methoden,
einschlieBlich stakeholderbasierter Politikforschung, Folgenabschatzungen, Projekt- und Politik-
evaluationen und/oder indikatorbasierter Bewertungen.

v' Sie bringen Projektergebnisse in den wissenschaftlichen und politischen Diskurs ein und prasentieren
Ihre Arbeit auf Workshops, Konferenzen und anderen Veranstaltungen.

lhr Profil:

v' Sie haben einen Master-Abschluss mit Schwerpunkt Wirtschaftswissenschaften oder Politikwissenschaft
(oder einen gleichwertigen Abschluss). Eine einschlagige Promotion ist von Vorteil.

v' Sie verfiigen Uber Berufserfahrung (mindestens drei Jahre) in einem relevanten Arbeitsumfeld,
beispielsweise in der angewandten umweltpolitischen Forschung und Politikberatung.

v' Sie haben sehr gute Kenntnisse der deutschen und/oder europaischen Klimapolitik und der aktuellen
Herausforderungen. Vertiefte Kenntnisse im Bereich der Wettbewerbsfahigkeit in der Klimapolitik,
einschlieBlich des industriellen Wandels, sind von Vorteil.

v' Sie kennen die klimapolitischen Instrumente, insbesondere in Bezug auf wirtschaftliche Instrumente wie
die CO,-Bepreisung oder Instrumente der Klimagovernance, einschlief3lich der Planungs- und
Uberwachungsrahmen.



v' Sie sind methodische (qualitativ und quantitativ) stark und haben sehr gute analytische Fahigkeiten.

Sie haben Erfahrung in der Akquise und Leitung von Projekten auf europaischer oder nationaler Ebene.

v" Kontakte zu relevanten Akteuren in Regierung, Wissenschaft und Forschung, Zivilgesellschaft und
Privatwirtschaft sind von Vorteil.

v' Sie arbeiten gerne sowohl selbststandig als auch im Team und fiihlen sich in einem interdisziplinaren
und internationalen Umfeld wohl.

v" Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

\

Was wir lhnen bieten:

v' Sie arbeiten in einem flhrenden internationalen Think Tank, der Lésungen fiir die drangendsten
Umweltprobleme unserer Zeit entwickelt. Sie arbeiten wissenschaftlich fundiert und politisch
unabhangig — im stéandigen Austausch mit Experten und Entscheidungstréagern aus Politik, Forschung,
Wirtschaft und Zivilgesellschaft.

v' Als Teil eines internationalen Teams geniel3en Sie eine angenehme Arbeitsatmosphére in einem
flexiblen und familienfreundlichen Umfeld mit flachen Hierarchien.

v' Sie arbeiten selbststandig und eigenverantwortlich an Projekten und stérken so Ihr Profil im Bereich
Klimapolitik. Dabei kénnen Sie auf die hervorragenden Referenzen und Netzwerke des Instituts
zuriickgreifen.

v' Wir unterstiitzen Sie und bieten Ihnen kreative Freiheit sowie Weiterbildungsmoglichkeiten, um lhr
Fachwissen zu vertiefen und lhre beruflichen Fahigkeiten weiterzuentwickeln.

v" Wir bieten lhnen einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit angemessener Vergilitung und einer
Wochenarbeitszeit von mindestens 25 Stunden.

v" Wir Ubernehmen einen wesentlichen Teil der Kosten fiir das Deutschlandticket und gewahren lhnen
zusatzlich 10 Tage bezahlten Urlaub pro krankes Kind pro Jahr.

v" Wir bieten flexible Arbeitszeiten mit der Moglichkeit zum mobilen Arbeiten. Mobiles Arbeiten in der EU
ist fir drei Wochen pro Jahr mdglich.

Ecologic Institut

Interessiert?

e : _ Das Ecologic Institut ist ein unabhangi-
Dann bewerben Sie sich online mit folgenden Unterlagen: ges wissenschaftliches Institut fiir Umwelt-

o Motivationsschreiben forschung, Analyse und Beratung mit Sitz in Berlin.

Lebenslauf
Textproben (Deutsch und Englisch, je 5-10 Seiten)
Abschlusszeugnisse

Seit der Griindung im Jahr 1995 verbindet das
Institut wissenschaftliche Forschung mit Analyse
und praxisnaher Politikunterstiutzung. Unser Ziel ist
Arbeitszeugnisse und/oder Referenzen es, zu einem guten Leben auf einem gesunden
Planeten beizutragen — mit intakten Okosystemen,
Bewerbungsschluss: 27. Juli 2026 gerechten Gesellschaftsmodellen und resilienten,
ressourceneffizienten Volks-wirtschaften. Etwa 100
Fur Fragen steht lhnen unsere HR Managerin Expertinnen und Experten aus ber 25 Landern
Verena Stange unter 030/86880-122 oder per E-Mail: bringen vielfaltige Perspektiven aus den Bereichen
verena.stange@ecologic.eu gerne zur Verfligung. Umweltpolitik, nachhaltige Entwicklung und sozial-
Okologische Forschung ein. Wir flihren Projekte in
Vielfalt an Disziplinen, Hintergriinden und Erfahrungen starkt inter- und transdisziplinaren Teams durch, begleiten
Forschung und Gesellschaft. Wir heiRen daher alle Bewerbungen und evaluieren politische Prozesse auf nationaler,
willkommen. Einstellungskriterien sind allein die europaischer und internationaler Ebene. Wir
Stellenanforderungen und die Qualifikation der Bewerber und erarbeiten fundierte Analysen und praxisorien-tierte
Bewerberinnen. Wir bitten daher auch, von der Zusendung Handlungsempfehlungen. Gemeinsam mit
von Fotos im Rahmen der Bewerbung abzusehen. fuhrenden Universitaten weltweit engagieren wir uns
in der Lehre sowie im Aufbau von Kompetenzen und
Kapazitaten.

Weitere Informationen: ecologic.eu
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