
 

 

Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Berlin suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n  

Studentische:n Mitarbeiter:in im Bereich Klima und Energie 
 

Als studentische:r Mitarbeiter:in im Klima- und Energieteam unterstützt du uns bei 
der Akquise und Bearbeitung von Projekten hauptsächlich im Bereich der 
europäischen Klima- und Energiepolitik. 

Deine Aufgaben bei uns: 

 Du unterstützt unser Team bei der Durchführung von Literaturrecherchen sowie 
der Analyse und Aufbereitung von Daten und Informationen in klima- und 
energiepolitischen Projekten.  

 Du wirkst aktiv an der der Vorbereitung, Durchführung und Auswertung von 
Interviews, Workshops und Projekttreffen mit. 

 Unter Anleitung führst du eigenständig ökonomische und 
politikwissenschaftliche Analysen durch. 

 Darüber hinaus unterstützt du uns im Rahmen von Akquisitionsprozessen, zum 
Beispiel durch das Zusammenstellen von Projektreferenzen und Lebensläufen. 

 

Das bringst du idealerweise mit: 

 Du bist in einem einschlägigen Bachelor- oder Masterstudiengang 
eingeschrieben – z. B. Volkswirtschaftslehre, Umweltpolitik, 
Politikwissenschaften oder einem vergleichbaren Fach – und hast noch 
mindestens ein Jahr Reststudienzeit. Erste Kenntnisse sowie idealerweise 
praktische Erfahrungen oder Studienleistungen im Bereich der europäischen 
Klima- und Energiepolitik bringst du mit. Eine thematische Vertiefung ist von 
Vorteil. 

 Du interessierst dich für wissenschaftliches Arbeiten an der Schnittstelle von 
Wissenschaft und Politik – gerne im inter- oder transdisziplinären Kontext. 

 Du bringst sehr gute Englischkenntnisse mit – sowohl schriftlich als auch 
mündlich – und achtest auf sprachliche Genauigkeit in Ausdruck, Grammatik 
und Stil. Sehr gute Deutschkenntnisse sind ein Plus.  

 Du hast Interesse an der Arbeit mit digitalen Tools und Medien. Du kannst 
sicher mit MS-Word und Excel umgehen.  

 Du arbeitest zuverlässig und strukturiert - und überzeugst durch Organisations-
talent, Eigeninitiative und Teamgeist. 

 

 

 

 

 

Ecologic Institut 

Das Ecologic Institut widmet sich 
als privates, unabhängiges Institut 
der Aufgabe, relevante gesell-
schaftspolitische Fragestellungen 
der Nachhaltigkeitsforschung zu 
bearbeiten und neue Erkenntnisse 
in die Umweltpolitik einzubringen. 
Das Ecologic Institut wurde 1995 
gegründet, ist europäisch und 
international eng vernetzt und Teil 
des Ecological Research Network 
(Ecornet). Heute arbeiten über 100 
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in 
internationalen sowie interdiszipli-
nären Projektteams.               _

 
Du fühlst dich angesprochen? 

Dann bewirb dich bitte online mit 
folgenden Unterlagen: 

 Motivationsschreiben 
 Lebenslauf 
 Arbeitszeugnisse, aktueller 

Notenspiegel 
 Arbeitsproben (Deutsch und 

Englisch, je max. 10 Seiten) 
 

Die Bewerbungsfrist endet am:  
31. Mai 2025 

Für Fragen steht dir Frau Dar telefonisch 
unter 030 86880-119 oder per E-Mail 

rabiya.dar@ecologic.eu gerne zur 

Verfügung. 

Wir freuen uns auf dich! 

Vielfalt an Disziplinen, 
Hintergründen und Erfahrungen 
stärkt Forschung und Gesellschaft. 
Wir heißen daher alle 
Bewerbungen willkommen. 
Einstellungskriterien sind allein die 
Stellenanforderungen und die 
Qualifikation der Bewerber:innen. 
Wir bitten daher auch, von der 
Zusendung von Fotos im Rahmen 
der Bewerbung abzusehen. 

Übrigens: Das gemeinnützige 
Ecologic Institut ist im weltweiten 
Ranking der beste umweltpolitische 
Think Tank, mehr dazu finden Sie 
hier! 



 

 

Was wir dir bieten: 

 Einen studentischen Arbeitsvertrag mit einer Vergütung von 14,32 € pro Stunde 
und einem wöchentlichen Arbeitsumfang von 16 bis 20 Stunden 
(Verhandlungsbasis). Der Vertrag ist zunächst auf ein Jahr befristet. 

 Spannende Einblicke in klima- und umweltpolitische Projekte sowie 
professionelle Wissenschafts- und Politikkommunikation. 

 Die Möglichkeit zur Teilnahme an internen Fortbildungen, informellen 
Austrauschrunden und fachlichem Networking. 

 Ein kollegiales Umfeld in einem internationalen Unternehmen mit flachen 
Hierarchien und offener Kommunikationskultur. 

 Flexibles und mobiles Arbeiten – abhängig von Projektanforderung –  ist bei uns 
grundsätzlich möglich. 

 


