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Das Ecologic Institut wird zukünftig Schwerpunkte auf ausgewählte Themencluster im Bereich  

Nachhaltigkeit legen. In diesem Kontext suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n 

Programmdirektor:in (Nature+) 
In Vollzeit für unseren Standort Berlin 

Der Programmbereich Nature+ des Ecologic Instituts setzt sich aus hochmotivierten Expertenteams zu 

Biodiversität, naturbasierten Lösungen, Schutz von Meeren und Küsten, Landwirtschaft und Böden, Städten 

und Siedlungsräumen sowie Arktis zusammen.  

Die Teams forschen und arbeiten in Deutschland, Europa und weltweit an Projekten, die alle wichtigen 

Fragen des Schutzes und der Nutzung von natürlichen und kulturgeprägten Ökosystemen, der Anwendung 

naturbasierter Lösungen, der naturfreundlichen und klimaangepassten Entwicklung von Siedlungen, der 

Finanzierung von Naturschutz und des rechtlichen Schutzes von Natur zum Gegenstand haben.  

Sie sind ein/e engagierte/r, anerkannte/r Wissenschaftler:in mit profunder Expertise in den genannten 

Themenfeldern, mehrjähriger Führungserfahrung und dem Anspruch, einen Programmbereich strategisch, 

wirtschaftlich und personell zu steuern? 

Dann freuen wir uns auf ihre Bewerbung! 

Ihre Aufgaben: 

 Strategie:  Sie verantworten die strategische Weiterentwicklung und Positionierung von Nature+. Sie 
erkennen relevante fachliche und marktbezogene Entwicklungen sowie neue Geschäftsfelder frühzeitig und 
übersetzen diese gemeinsam mit ihrem Team und der Steuerungsgruppe in konkrete Initiativen. 

 Wirtschaftlichkeit: Sie tragen Verantwortung für die nachhaltige wirtschaftliche Entwicklung von Nature+ 
und stellen sicher, dass fachliche Ziele, Projektportfolio, Kapazitäten und Ressourceneinsatz in einem 
tragfähigen Verhältnis stehen. 

 Akquise:  Sie steuern die Akquise für Nature+, priorisieren gemeinsam mit den Teams relevante 
Ausschreibungen und Marktchancen und koordinieren den dafür erforderlichen Ressourceneinsatz. 

 Kommunikation: Sie repräsentieren Nature+ und das Ecologic Institut nach außen, stärken die 
Sichtbarkeit des Programmbereichs und pflegen strategisch wichtige Beziehungen zu Fachöffentlichkeit, 
Politik, Geldgebern, Partnern und Netzwerken. 

 Personalverantwortung: Sie führen die Teamkoordinator:innen ihres Programms, sorgen für eine gute 
Kooperation zwischen den Teams und mit anderen Programmbereichen im Institut und behalten im Blick 
welche Kenntnisse und Fähigkeiten im Rahmen der Personalentwicklung und bei Neurekrutierung für 

den strategischen Ausbau es Bereichs Nature+   benötigt werden. 

 Markt- und Netzwerkentwicklung: Sie entwickeln strategische Beziehungen zu relevanten Geldgebern, 
Auftraggebern und Partnern weiter und erschließen daraus neue Geschäftschancen. 

 Institutsmanagement: Als Mitglied der Steuerungsgruppe übernehmen Sie Mitverantwortung für die 
strategische, organisatorische und wirtschaftliche Weiterentwicklung des gesamten Ecologic Instituts. 
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 Projektarbeit: Sie verbinden die Leitung des Programmbereichs mit eigener Projektarbeit, Projektleitung 
und fachlicher Repräsentation nach außen. 

Ihr Profil: 

 Sie haben einen Hochschulabschluss (Master oder vergleichbar) idealerweise mit Promotion in einem 
der relevanten Themenfelder. 

 Sie sind ausgewiesene:r Expert:in in den oben genannten Bereichen, haben in diesen Themenfeldern 
veröffentlicht und sind idealerweise als Fachmann/frau auch medial präsent. 

 Strategisches Denken ist ihre Stärke. Sie behalten die großen Linien im Blick und können entsprechende 
Erfolge in Ihrer beruflichen Entwicklung nachweisen. 

 Sie verfügen über ein ausgeprägtes Verständnis der politischen Diskussion und der Forschung in ihrem 
Programmbereich sowie eine Vision zukünftiger Entwicklungen.  

 Sie sind in relevante deutsche und europäische Netzwerke von potenziellen Gebern und Partnern 
eingebunden und bringen diese aktiv in die Weiterentwicklung des Programmbereichs und des 
Instituts ein. 

 Fachliche Leitungserfahrung können Sie in ihrer beruflichen Laufbahn in einem Think Tank, einer 
Forschungseinrichtung, einer Stiftung, einer NGO oder einer vergleichbaren Einrichtung nachweisen. 

 Sie haben langjährige Erfahrung in der Führung größerer Teams, ausgeprägte soziale Kompetenz und 
Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Persönlichkeiten. Ihr Führungsstil ist kooperativ 
und von Kommunikation und Transparenz geprägt. 

 Sie sind ein:e exzellent:e Moderator:in, haben die Fähigkeit mit Konflikten konstruktiv umzugehen und 
sind in der Lage, ein inklusives, wertschätzendes Arbeitsumfeld zu schaffen. 

 Sie verfügen über ein gutes wirtschaftliches Verständnis und sind in der Lage, fachliche, strategische und 
wirtschaftliche Anforderungen bei der Steuerung eines Programmbereichs zusammenzuführen. 

 Sie verfügen über sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse. 

Was wir Ihnen bieten: 

 Sie arbeiten in einem führenden national und international ausgerichteten Think Tank für 
Umweltpolitik, der Lösungen für die drängendsten umweltpolitischen Herausforderungen unserer Zeit 
entwickelt. Sie arbeiten wissenschaftlich fundiert und politisch unabhängig – im ständigen Austausch 
mit Experten und Entscheidungsträgern aus Politik, Forschung, Wirtschaft und Zivilgesellschaft. 

 In unserem internationalen Team erleben Sie eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem flexiblen 
und familienfreundlichen Umfeld. 

 Sie arbeiten selbstbestimmt und eigenverantwortlich mit viel Gestaltungsspielraum für Ihre Themen 
zusammen mit einem hoch motivierten und fachlich versiertem Team, für das Kollegialität und 
Hilfsbereitschaft an erster Stelle stehen. 

 Wir begleiten Sie und schaffen Raum für Kreativität und Weiterbildungsmöglichkeiten, um ihr 
Fachwissen zu vertiefen und Ihre beruflichen Fähigkeiten weiterzuentwickeln. 

 Wir bieten ihnen einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit angemessener Vergütung und einem hohen 
Zuschuss zum Deutschlandticket. 

 Darüber hinaus sind die Arbeitszeiten in unserem Berliner Büro flexibel mit der Möglichkeit, mobil zu 
arbeiten. Arbeitsaufenthalte im europäischen Ausland sind für 3 Wochen im Jahr möglich. 
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Ecologic Institut: 

Das Ecologic Institut widmet sich als privates, unabhängiges Institut der Aufgabe, relevante 

gesellschaftspolitische Fragestellungen der Nachhaltigkeitsforschung zu bearbeiten und neue 

Erkenntnisse in die Umweltpolitik einzubringen.  

Das Ecologic Institut wurde 1995 gegründet, ist europäisch und international eng vernetzt und Teil des 

Ecological Research Network und Think Sustainable Europe.  

Heute arbeiten ca. 100 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in internationalen sowie interdisziplinären 

Projektteams. 

Mehr über uns und unsere Arbeit finden Sie hier. 

Interessiert? 

Dann bewerben Sie sich bitte online über unser Bewerberportal mit folgenden Unterlagen: 

• EUROPASS CV oder CV mit Projektliste und Liste der Veröffentlichungen 

• Motivationsschreiben 

• Nachweis Universitätsabschluss 

• Arbeitszeugnisse 

 

Bewerbungsschluss: 1.11.2026 

Für Fragen steht Ihnen unsere HR Managerin 

Verena Stange unter 030/86880-122 oder per E-Mail: verena.stange@ecologic.eu gerne zur Verfügung. 

Vielfalt an Disziplinen, Hintergründen und Erfahrungen stärkt Forschung und Gesellschaft. Wir heißen 

daher alle Bewer-bungen willkommen. Einstellungskriterien sind allein die Stellenanforderungen und die 

Qualifikation der Bewerber und Bewerberinnen. Wir bitten daher auch, von der Zusendung von Fotos im 

Rahmen der Bewerbung abzusehen. 

https://www.ecologic.eu/18164
https://www.ecologic.eu/17443
https://www.ecologic.eu/
https://short.sg/a/67407952
mailto:verena.stange@ecologic.eu

